EsTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DEGUIRATINGA

LEI N° 1058/2009
De 15 de janeiro de 2.009

“‘Dispbe sobre a criagdo das equipes dos
Programas da Secretaria de Promocado e
Assisténcia Social e da outras providéncias”

GILMAR DOMINGOS MOCELLIN, Prefeito Municipal de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, usando das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica alterada a Lei n° 1058/2009, de 15 de janeiro de 2.009,
criando-se mais 01 (uma) vaga para o cargo de PID (Programa de Inclusdo Digital), a ser
disponibilizada para o Distrito de Vale Rico. (Redacdo dada pela Lei 1058/2009)

Artigo 2° - Ficam criadas no ambito da Secretaria Municipal de Promocéao e
Assisténcia Social, as equipes do CRAS, PID (Programa de Inclusdo Digital) e PBF
(Programa Bolsa Familia) PAIF (Programa de Assisténcia Integral a Familia) através de
Convénios firmados com o Governo Federal e/ou Estadual.

Artigo 3° - Ficam criados o0s seguintes cargos, conforme artigo 1°,
Coordenador(a) PID, Instrutor de Atividades Fisicas - CRAS, Coordenador de Oficinas
Artesanais - CRAS, Gestor do PBF , Coordenador Geral do PBF, Coordenador Municipal
do Cadunico, Coordenador Geral do CRAS, Assistente Social - CRAS e Psicologo — CRAS
gue serao de livre nomeacéo e exoneracao do Prefeito.

§ 1° - As remuneracdes do que trata este artigo sera de acordo com anexo |
desta Lei.

8§ 2° - Os profissionais a serem nomeados deverdo comprovar as
gualificacbes conforme disp8e 0s requisitos previstos no anexo | para cada funcao
especifica.

Artigo 4° - Se extinguir qualquer dos programas relacionados nesta lei, os
respectivos cargos criados se extinguirdo simultaneamente.

Artigo 5° - As despesas com a execucdo desta Lei, correrdo por conta dos
recursos or¢camentarios consignados no Or¢camento Anual do Municipio.

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposicdes em contrario.

Guiratinga, 15 de janeiro de 2009.

GILMAR DOMINGOS MOCELLIN
Prefeito Municipal



Coordenador(a) do PID-
(do Programa de Incluséo
Digital)

Remuneracdo R$ 604,00
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ANEXO | - LEI1058/2009
QUADRO DE REMUNERAGAO DAS EQUIPES DO CRAS, PBF, PID, PAIF

BlREQUISITOS

ATRIBUICOES

Ensino Médio ou Superior,
com amplo conhecimento em
informatica com
disponibilidade para participar
das capacitacgdes.

Coordenar, orientar, acompanhar, elaborar relatérios e
demais tarefas pertinentes a fung&o.
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Fisicas -CRAS

Instrutor(a) de Atividades

Remuneracdo R$ 480,00

Profissional com formagdo
especifica ou de
reconhecida atuagdo nestas
areas, com credenciamento
no CREFMT, com
disponibilidade para
participar das capacitacdes.

Desenvolver, coordenar, elaborar relatérios, realizar
atividades fisicas, com os idosos do Grupo Conviver.
Desenvolver dindmicas e outras atividades afins, com
0 publico referenciado pelo Centro de Referencia da
Assisténcia Social — CRAS.

Artesanais -CRAS
Remuneracdo R$ 604,00

Coordenador(a) de Oficinas

Ensino fundamental — com
habilidades na area
artesanal, com
disponibilidade para
participar das capacitacdes.

Monitorar as oficinas artesanais realizadas nos
projetos e programas desenvolvidos no atendimento a
protec¢do basica.

Gestor Municipal do PBF
Remuneracao R$ 1.500,00

Nivel Superior —com
conhecimento em
informatica - com

disponibilidade para

participar das capacitacGes.

O gestor deve ser articulador, especialmente nas areas
de Educacéo e Salde, além das entidades ndo
governamentais e sociedade civil, de forma a garantir
0 acesso das familias beneficiarias as
condicionalidades exigidas pelo Bolsa Familia; ao
gestor do programa cabera promover a integracédo do
Bolsa Familia com outros programas municipais e
responder pela interlocugdo com os governos estadual
e federal e com a instancia de controle social. Sendo
que o gestor necessita conhecer o funcionamento do
sistema, mas ndo necessariamente, ser o seu operador.

PBF

Coordenador(a) Geral do

Remuneracdo R$ 930,11

Nivel médio ou
preferencialmente Nivel
Superior (Servidores de
Carreira) — com
treinamentos na area de
social ou humana -com
conhecimento em
informatica com
disponibilidade para
participar das
capacitacoes.

Responsavel pela Coordenacao da Gestdo
Municipal de Beneficios no municipio, nos ter
da Portaria MDS N° 555/2005.
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Coordenador municipal do
CADUNICO

Remuneracdo R$ 604,00

Nivel médio ou
preferencialmente Nivel
superior -(Servidores de
Carreira) com
conhecimento em
informética, com
disponibilidade para
participar das
capacitacoes.

Responsavel por receber os formularios
preenchidos e garantir que sejam devidamente
digitados no aplicativo Entrada e Manutengéo de
dados. Identificar as familias que compdem o
publico-alvo do Cadastro Unico e registrar seus
dados nos formularios especificos; analisar os
dados e zelar pela qualidade das informacdes
coletadas; digitar, em sistema especifico, e
transmitir os dados das familias cadastradas,
acompanhando o retorno do processamento pela
Caixa (arquivo-retorno); manter atualizada a
base de dados municipal do Cadastro Unico.

Coordenador Geral do
CRAS

Remuneracdo R$ 930,11

Nivel Superior cursado —
com experiéncia em
trabalhos comunitarios e
gestdo de programas,
projetos, servigos e
beneficios
sAcioassitenciais. Com
conhecimento em
informatica com
disponibilidade para
participar das
capacitacoes.

Coordenar, elaborar, planejar, executar,
monitorar, articular, definir com os profissionais
/ equipe técnica, supervisionar e avaliar as
atividades e articular com a rede de servigos
socio-assistenciais conforme orientacdo do
MDS.
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Assistente Social - CRAS

Remuneracdo — R$ 1.750,00

Profissional de Nivel
Superior - com
conhecimento em
informatica - com
disponibilidade para
participar das
capacitacoes.

Planejar, organizar, administrar programas e
projetos na area das politicas sociais; quando
convocados na qualidade de perito ou
testemunha, apresentar a justica as conclusdes do
seu laudo ou depoimento, sem extrapolar o
ambito da competéncia profissional, fornecer
informagBes e pareceres sobre matérias de
Servico Social;

Coordenar, elaborar, executar, monitorar,
supervisionar e avaliar estudos
pesquisas,planos, programas e projetos na area
de Servico Social, Conferéncias, Palestras,
Féruns e implantacdo e implementacdo dos
Conselhos Municipal.

Psicologo CRAS

Remuneracdo R$ 1.750,00

nivel superior cursado—
com conhecimento em
informética - com
disponibilidade para
participar das
capacitacoes.

Executar procedimentos profissionais para escuta
qualificada individual ou em grupo, identificando as
necessidades e ofertando e oferecendo orientagdes a
individuos e familias, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodolégico, ético-politicos
legais;

Articular servicos e recursos para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das familias e
individuos; Trabalhar em equipe;

Produzir relatérios e documentos necessarios ao
servigo e demais instrumentos técnico-operativos;
Realizar monitoramento e avaliagdo do servico;
Desenvolver atividades socioeducativas de apoio,
acolhida, reflexdo e participagdo que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria.
Participacdo e elaboragdo em Conferéncias,
Palestras, Foruns. Atividades pertinentes 4 area.
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