Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N2 012/2025 DE 12 DE ABRIL DE 2.025

/
MENSAGEM Og |'
//

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Submetemos a sébia apreciagdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei de n2 012/2025
de 12-05-2025, que cria no ambito da Secretaria Municipal de Satde, o cargo em comissdo de
Coordenador Geral das Unidades Basicas do Programa de Salde da Familia no Municipio de
Guiratinga, e dd outras providéncias.

Na area da salde, o processo de municipalizacdo no modelo do SUS - Sistema Unico
de Saude, exigem novas competéncias e capacidades administrativas, politicas e institucionais dos
gestores locais que ultrapassam o preparo técnico tradicional dos profissionais do setor.

A qualidade dos servigos em satde em cada municipio depende do alinhamento da
estrutura fisica, do trabalho dos profissionais que atuam na linha de frente, assim como do
aprimoramento da gestdo, o que inclui a elaboracio de planos, metas e sistemas de avaliagdo e
competéncias para apreciar demandas e necessidades e transforméa-las em acdes efetivas para
atender os propdsitos publicos de atendimento aos cidad3os que procuram atendimento nas
unidades de salde.

Alinhada ao processo de municipalizacic e 3 politica do SUS - Sistema Unico de Saude,
as secretarias municipais de sadde tém assumido papel ativo na reorientacdo das estratégias e
modos de cuidar, fiscalizar, tratar e acompanhar a satde individual e coletiva, incluindo mudancas
nos modos de ensinar e aprender, com a implantac3o da politica de educagdo permanente na area
da salde, conforme a PNAB - Politica Nacional de Atencdo Basica - Ministério da Satde - 2019.

O perfil do profissional com formagdo superior nos cursos de Enfermagem ou Medicina
para ocupar o cargo comissionado de Coordenador Geral das Unidades Basicas de Satde do
Programa de Sadde da Familia corresponde a um gestor publico requerido na atualidade, que
articula competéncia técnica e sensibilidade politica, capaz de dialogar com o cidad3o, de
considerar elementos do contexto, de mobilizar as equipes do Programa de Satide da Familia de
fomentar a coproducdo do bem publico satde, de ser responséavel, ao mesmo tempo com boa
capacitagdo técnica, comprometido com metas e qualidade dos servigos ofertados pelo SUS.

Nesse sentido, as competéncias identificadas na &rea da salde, no contexto das
unidades basicas do Programa de Salide da Familia em um municipio, podem servir de referéncia
para outras areas da administragdo publica.

Avenida Rotary Internacional, 944 — Bairro : Bertila — CEP : 78.760-000 — Guiratinga - MT
Site : www.guiratinga.mt.gov.br - E-mail : setorjuridicogga@outlook.com i
Telefone : 66-3431-1441 - 66-99995-4679 %/y
A



Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA
GABINETE DO PREFEITO

O cargo comissionado ora criado é um anseio da comunidade que utiliza os servicos
do SUS e a principal finalidade e a de trazer melhoramentos ao atendimento da nossa populagdo
na area da saude, com essa medida queremos contribuir para melhorar e corrigir a qualidade do
atendimento dos servicos prestados, sobretudo nas nossas Unidades de Satde atendidas pelo
Programa de Saude da Familia tanto na zona urbana como na zona rural de nosso Municipio.

Assim sendo e pelos motivos aqui expostos, conclamamos aos nobres Edis a apreciagao
e aprovagdo do presente Projeto de Lei, na forma regimental e amparados na sabedoria, peculiar
aos nobres pares desse Parlamento em Regime de Urgéncia.

Atenciosamente.

—

Pogr e
JAIME DE OLIVEIRA LOGRADO

Prefeito do Municipio de Guiratinga em substituicdo Legal

Documentos Anexados:

- Impacto Orgamentdrio e Financeiro previsto na lei de Responsabilidade Fiscal, em anexo, fica sendo parte
integrante desta Lei, para todos os efeitos;

- Copia da Lei Municipal de n? 707/2002 de 18-04-2002 — Lei que criou as 4 equipes do PSF - Programa de Sadde
da Familia, 1 equipe de Sadde Bucal e 1 equipe do CAPS na zona urbana do Municipio;

- Copia da Lei Municipal de n2 825/2005 de 03-05-2005 — Lei que criou 1 equipe do PSF — Programa de Salde da
Familia e 1 equipe de Satde Bucal na zona rural do Municipio.
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PROJETO DE LEI N2 012/2025, DE 12 DE ABRIL DE 2025

“Cria o cargo em comiss3o de Coordenador Geral
das Unidades Basicas de Satde do Programa de Satude da
Familia no Municipio de Guiratinga-MT, e da outras
providéncias”.

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga-MT, no uso de suas
atribuicbes legais conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica criado o cargo comissionado de Coordenador Geral das Unidades
Basicas de Saude do Programa Salde da Familia do Municipio de Guiratinga, sendo o mesmo de
livre nomeacgdo e exonera¢do, no &mbito da Secretaria Municipal de Satde.

Artigo 29 - As atribuigGes, os requisitos, a escolaridade e a remuneracao do referido
cargo comissionado citado nessa Lei, estdo descritas no Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

Artigo 32 - O cargo ora criado por esta Lei, sera incorporado ao quadro constante na
Lei Municipal de n2 707/2002 de 18-04-2022 — Lei que criou as 04 equipes do Programa de Salde
da Familia, 01 equipe de Satde Bucal e 01 equipe do CAPS da zona urbana do Municipio e na Lei
Municipal n? 825/2005 de 03-05-2005 - Lei que criou 01 equipe de Sadde da Familia e 01 equipe de
Saude Bucal da zona Rural de nosso Municipio.

Artigo 42 - As despesas decorrentes dessa Lei, serdo suportadas por dotagdes
orcamentarias préprias da Secretaria Municipal de Satde do Orgamento do Municipio.

Artigo 52 - Fica a Secretaria Municipal de Administracdo autorizada a promover os
procedimentos administrativos necessarios para o atendimento desta Lei.

Artigo 62 - Estd Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Guiratinga(MT), 12 de maio de 2.025

JAIME DE OLIVEIRA LOGRADO
Prefeito do Municipio de Guiratinga em substituicdo Legal
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PROJETO DE LEI N2 012/2025 DE 12 DE ABRIL DE 2.025

ANEXO |

DOS REQUISITOS, DAS ATRIBUICOES, DA ESCOLARIDADE E DA REMUNERACAO DO CARGO
COMISSIONADO DE COORDENADOR GERAL DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Requisitos Necessarios:

- Idade Minima : 25 anos;

- Escolaridade Minima : Nivel Superior no curso de Enfermagem ou Medicina

- Remunera¢do Mensal : RS 5.190,96 — Piso Municipal de Enfermagem

- Provimento : cargo de livre Nomeagdo e Exoneracdo;

- Carga Hordria : 40 horas semanais;

- O profissional nomeado para o cargo comissionado, ndo poderd ser nomeado como integrante de
nenhuma das equipes do Programa de Satde da Familia do Municipio;

- Registro no Conselho Regional da Classe da Profissdo e sendo obrigatdrio apresentar anualmente ao -
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Certido de Regularidade Profissional
junto ao respectivo Conselho.

Descri¢do das Atribuigdes:

- 0 ocupante do cargo deve ser um profissional qualificado, com formagdo superior em Enfermagem ou
Medicina com experiéncia em Atengdo Primaria;

- cumprir a legislagdo e as normas do SUS com integralidade e imparcialidade, conhecendo os direitos e
os deveres dos usuarios e dos servidores e conhecendo a legislagdo e as normas do SUS e conhece
também as metas e prioridades da Secretaria municipal de Saude;

- cumprir as atividades inerentes a fung¢do de gestio e lideranga, sendo que o profissional ndo pode ser
integrante de nenhuma das equipes das Unidades do Programa de Satde da Familia do Municipio;

- dever de conhecer o funcionamento de toda a Rede de Atencdo a Saude e organizar o fluxo das pessoas
dentro da unidade, incluindo o horério de atendimento a populagdo, devendo apoiar a articulagdo entre
equipes que atuam na Atengdo Priméria e nos diferentes pontos de atengdo, garantindo o
encaminhamento de pacientes a outros servicos da rede, caso necessario

-tem como principal atribuigdo garantir a gest3o e organizac3o das unidades, com foco na qualidade do
cuidado, na eficiéncia dos processos e na integracdo com a rede de salde, ele planeja, coordena e
supervisiona as atividades, orientando os servidores e assessorando a alta administracéo.

- conhecer as metas e as prioridades da Secretaria Municipal de Sadde com clareza e tendo empenho
para alcanga-las, explorando ferramentas como o pacto e o plano da Secretaria Municipal de Satde e
do SUS, participando na construc3o do planejamento estratégico;

- Supervisionar a execugdo das atividades, monitorando a qualidade e a seguranga dos servicos
prestados pelos profissionais no &mbito das unidades de satide do Programa de Satide da Familia.

- desenvolver mensalmente relatérios, oficios, planilhas e atividades rotineiras que deverdo ser
encaminhados a Secretaria Municipal de Satide e a Secretaria Municipal de Administraco;
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- ter conhecimento intermedidrio em informatica, utilizando diferentes softwares de gerenciamento e
aplicativos vigentes para o desenvolvimento de suas atividades;

- conhecer os servigos ofertados pela Secretaria Municipal de Satde e pelo Consércio Regional de Salude
e procurar disponibiliza-los aos pacientes do SUS, levando em consideracdo os servicos bdsicos e as
especialidades ofertadas e os profissionais disponiveis para o atendimento a populac3o;

- articular em prol das Unidades Bésicas de Satide e da Secretaria Municipal de Satde impedindo que
conflitos de interesses interfiram na atuagdo junto a Secretaria Municipal de Sadde, buscando a quem
se reportar caso tenha dificuldades e necessidades, sendo parceiro do conselho local de satide na busca
de melhorias para a unidade, incentivando a comunidade a participar do conselho local de saude;

- negociar as atividades de interesse das Unidades Bésicas de Salide com mediaco dos conflitos, com
equilibrio e equidade, visando um resultado mais eficiente para a organizagdo, motivando os servidores
a cumprirem a fungdo do SUS e a buscarem o alcance das metas da Secretaria Municipal de Saude;

- cumprir as atividades inerentes a fun¢do com responsabilidade, assiduidade e organizagdo, mantendo
comprometimento com a comunidade, e as Unidades Bésicas de Saude, o Conselho Municipal de Satde
e a Secretaria Municipal de Satde;

- desenvolver uma gestdo compartilhada e descentralizada através da delegacdo de tarefas das Equipes
das Unidades de Saude da Familia, dando maior autonomia aos servidores nas suas funcgdes;

- direcionar a atengéo ao servidor e do cidado com sensibilidade, cordialidade e respeito, levando em
considera¢do as demandas sociais e organizacionais, prestando auxilio quando necessario;

- promover mudangas com pré-atividade e determinag3o, antecipando as demandas em prol da
comunidade atendida, estando atento as necessidades e planejando as agdes da Secretaria Municipal
de Salde;

- gerenciar, coordenar e representar as equipes nas atividades institucionais com ética, lideranca,
profissionalismo, influenciando as pessoas positivamente e criando respeito mutuo, transmitindo
confianga e seguranca, sendo coerente com os valores do SUS;

- desenvolver meios de comunicagdo internos e externos eficientes e transparentes, divulgando aos
usuarios do SUS e a Gest3o as atividades desenvolvidas nas unidades, buscando a satisfagdo dos usuarios
do servigo de saude;

- promover a transparéncia na gestdo com clareza e objetividade, esclarecendo os motivos das decisdes,
disponibilizando acesso as informagdes as equipes e aos usudrios, preservando as sigilosas por lei,
contribuindo para a melhoria do controle social;

- avaliar os servigos de atendimento prestados nas Unidades Bésicas de Saude com continuidade e
imparcialidade, tendo experiéncia no atendimento direto aos usudrios, entendendo o fluxo de
atendimento ao cidaddo e suas especificidades, conhecendo o contexto local € a organizacdo;

- cobrar das equipes de Saude da Familias com impessoalidade e profissionalismo, comunicando sempre
por escrito ao Secretdrio Municipal de Satide sobre as faltas e infracbes eventualmente cometidas por
servidores lotados nas unidades de satide;

- fiscalizar o andamento e a qualidade dos servigos prestados aos pacientes do SUS das unidades do
Programa de Salde da Familia pelos prestadores de servigos terceirizados;

- fiscalizar o cumprimento da carga hordéria dos servidores lotados nas unidades do Programa de Saude
da Familia e informar por escrito ao Secretario Municipal de Satide com cépia do documento enviado
ao Departamento de Recursos Humanos sobre as eventuais faltas;

- responder aos questionamentos do Ministério Publico Estadual, Secretaria de Estado da Saude,
Ministério da Saude, érgdos de controle e fiscalizacdo profissional, Tribunais de Contas, Poder Judicidrio
e demais 6rgdos fiscalizadores, quando solicitado.
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LEIN.°707/2.002
De 18 de Abril de 2.002.

Dispfie gobre 2 criaglc de eguipes do frograma de
Saude da Familia - PSF, Satde Bucal e do CAPS e da
outras providéncias.

FRANCELINO PEDRO DA SILVA FILHO, Prefeito Municipal de Guiratinga,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam criadas, no &mbito da Secretaria Municipal de Satide/Fundo
Municipal de Satde, 04 (quatro) Equipes do Programa de Saude da Familia — PSF, uma
equipe de Saude Bucal e uma do CAPS, visando atender e intensificar as agdes dos
programas especiais de prevengao & sadde familiar, através de convénios firmados com o
Governo Federal.

Artigo 2° - As Equipes do Programa de Saude da Familia, criadas por esta Lei,
seréo compostas de Médico, Enfermeiro, Auxiliares de Enfermagem, Agentes de Satde,
Agente Administrativo, Guarda e Auxiliar de Servicos Gerais.

Artigo 3° - A Equipe do Centro de Apoio ao Psicossocial — CAPS, criada por
esta Lei, sera composta de Médico, Enfermeiro, Assistente Social, Psicologo, Auxiliares de
Enfermagem, Agentes de Sadde, Guarda e Auxiliar de Servicos Gerais.

Artigo 4° - A Equipe da Saude Bucal, criada por esta Lei, sera composta de
odontélogos e auxiliares de consultério dentario.

Artigo 5° - Os ocupantes dos cargos referidos nos arts. 29 3° e 4° terdo
dedicagdo exclusiva, com carga horéria de oito horas didrias e serdo de livre nomeacao e
exoneragéo do Prefeito Municipal.

Artigo 6° - A denominaco, a Quantidade e a composigéo salarial dos cargos
que formam as Equipes de Programa de Salide da Familia, do CAPS e da Saude Bucal,
.. $80 as constantes do ANEXO | que é parte integrante desta Lei.

Artigo 7° - As despesas com a execucdo desta Lei, correrdo a conta doe
recureee Srgamentanos cunsignados no Orgcamento Anual do Municipio, nas seguintes
rubricas:

02.40 ~ 1012270802.034 ~ 31.90.11.00

02.40 - 1030170202.036 ~ 31.90.11.00

Artigo 8° - Esta Lei entrarg em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2.002.

Artigo 9° - Revogam-se as disposigbes em contrario, especialmente a Lei n.°
702/2.002.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

lagistrado, nesta Secretaria’ ® ' Guiruings 18 da Abr de 2,000,
wblicado por a* .u2do, no lu-
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FRANCELINO PEDRD DA SILVA FILHO
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Estapo DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

LE! N° 825/2008
De 03 de maio de 2.008

DispGe sobre a criagdo da Equipe de Salude da
Familia e Equipe de Salde Bucal Rural

HELIO ANTONIO FILIPIN GOULART, Prefeito Municipal de Guiratinga,
Estado de Mato Grosso, usando das atribuigbes gue lhe sa&o conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de Saude/Fundo
Municipal de Saude, 01 (uma) Equipe de Saude da Familia Rural e 01 (uma) Equipe de
Satde Bucal Rural.

Artigo 2° - A Equipe de Salde da Familia Rural sera composta .da seguinte

forma:

01 médico(a);

01 enfermeiro(a};

02 auxiliares de enfermagem;

11 agentes de salde;

01 agente administrativo;

01 Guarda

Artigo 3° - A Equipe de Salde Bucal Rural sera composta de:
01 odontdlogo (a);
01 auxiliar de consultério dentario.

Artigo 4° - Os occupantes dos cargos referidos nos arts. 2° e 3° terdo
dedicagao exciusiva de oito horas diarias e serao de livie nomeagao e exoneragdo do

Prefeito Municipal.

2 GOVERNO MUNICIP
QSERIEDADE E TRANSPARENC
Ay, Parana, 987 - Bairro Santa Maria Berila | /s

Fone, (88) 431-1808 /1434 - Guiratinga ~ Mato Grosso — 78780-000 \/
£-mail sms.guiratinga@ibest.com.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

Artigo §° - A denominagéo, a quantidade e composicéo salarial dos cargos

que formam as Equipes s&o as constantes de Anexo | que & parte integrante desta Lei.

Artigo 6° - As despeséi:sﬁg&—n a execugdo desta lei, correrao por conta dos
recursos orgamentarios consignados no Orgamento Anual do Municipio para a Satde.
Orgéo 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Um. Orgamentaria 065 — Fundo Municipal de satde
Fungao 10 - Saude
Sub. Fungéo 301 — Atengado Basica
Programa 7020 — Salde da Familia
Projeto/Atividade 2047 — Programa Satde éa familia — PSF
Elem. Despesa 319011000000 - Vencimentos e Vant. Fixas — Pessoal Civil

Orgéo 03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Um. Orgamentaria 065 — Fundo Municipal de satde

Fungao 10 - Saude

Sub. Fungéo\ 301 — Atengéo Basica

Programa 7020 — Satde da Familia

Projeto/Atividade 2046 — Assisténcia PS Bucal

Elem. Despesa 319011000000 - Vencimentos e Vant. Fixas — Pessoal Civil

Artigo 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as disposicdes em contrario.

Registra y etaria e

pu 2

ASSE E/CHEINEFE
Portaria n®/ &y 995

e

. B{)’M’ @
O

pe B o

. GOVERNO M UNICIPAL
SERIEDADE E TRANSPARENCIA
Av, Parana, 987 ~ Bairro Santa Maria Bertila

Fone, (86) 431-1808 /1434 - Guiratinga - Mato Grosso - 78750-000
E-mail: sms.guiratinga@ibest.com.br

Guiratinga, ae maio de 2005
.‘/(
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DEMONSTRATIV

IMPACT!

101/2000)

RCAMENTARIO E FINANCEIRO (Artigo 16 da Lei Complementar

DESCRICAO DO EVENTO - Coordenador Geral das Unidades Bésicas de Saude

CRIACAO X |EXPANSAO

APERFEICOAMENTO

DATA PREVISTA PARA A CONTRATAGAO

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME LEI 1848/2024-LOA-2025
Montante da despesa orgada para 2025

Descri¢do por elemento de despesa Valor orgado

valor

3190.01 Aposentadorias e Reformas 8.122.137,00
3190.03 Pensdes 1.175.454,00
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 27.716.551,00
3190.13 Obrigacdes Patronais 1.869.964,00
3190.16 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 4.332.528,00
3191.13 ObrigacGes Patronais - RPPS 3.518.342,00
3190.94 Indenizagdes e RestituicGes Trabalhistas 201.360,00
3390.34 Outros Contratos de Terceirizagao 1.318.393,00

TOTAL ORCADO

48.254.729,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA ( ATE 31/12/2024) - FONTE - RGF 2° SEM. 2024

Descrigdo por elemento de despesa

Valor total da despesa atualizado

Vencimentos e Outras

29.089.059,73

Obrigagoes Patronais 3.872.741,23
Aposentadorias 7.357.790,80
Pensdes 1.059.743,36
Contratos de terceirizagao 716.145,00
IndenizacBes e Restituigdes Trabalhistas 256.105,86
Custeadas ¢/ recursos ACS e Comb End. 711.648,00
Piso da Enfermagem 131.896,58
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 42.095.480,12
DESPESA COM PESSOAL AJUSTADA 32.647.480,52

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS

Descrigdo das

despesas

expandidas 2025 2026 2027
por elemento

de despesa

3190.01 8.220.079,40 8.622.863,00 9.097.120,00
3190.03 1.112.804,68 1.167.332,00 1.231.535,00
3190.11 26.848.255,68 28.163.820,00 29.712.830,00
3190.16 3.885.394,09 4.075.778,00 4.299.945,00
3190.13 1.166.048,82 1.223.185,00 1.290.460,00
3191.13 2.891.422,17 3.033.101,00 3.199.921,00
3190.94 326.236,78 342.222,00 361.044,00
3390.34 1.820.414,18 1.909.614,00 2.014.642,00
TOITAL DAS 46.270.655,80 48.537.915,00 51.207.497,00
DESPESAS ! § ’ ! ’ ’ !

{2 14
&
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